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วิสัยทัศนวิสัยทัศน

“เปนสหกรณออมทรัพยชั้นนํา  ที่มั่นคงโปรงใสในการบรหิาร

บริการเปนเลิศ เกดิประโยชนตอสังคม”



พันธพันธกิจกิจ

1. สงเสริมการออมทรพัย เพื่อความมัน่คงของสมาชิกและสหกรณ

2. ใหบริการกูเงินอยางมปีระสิทธิภาพและเปนธรรม

3. จัดสวัสดกิาร เพื่อความผาสุกแกสมาชกิ

4. พฒันาการบริหารจัดการของสหกรณใหมปีระสิทธิภาพ

5. ใหบริการอื่นเพื่อสนองความตองการของสมาชกิ

6. เอื้ออาทรตอสังคมตามหลกัการสหกรณ



วัตถปุระสงค

สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด

สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

และสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตาม

หลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวน

แหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับผลประโยชนตามสมควร

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมู

สมาชิก

(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่น

(4) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ

(5) ใหเงินกูแกสมาชิก

(6) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน



(7) ซื้อทุนของธนาคาร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือ

ทางการเงินแกสหกรณ

(8) ซื้อหุนของชุมชนสหกรณหรือสหกรณอื่น

(9) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความ

สะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ

(10) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

(11) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

(12) ฝากหรื อลงทุนอย า งอื่ นตามกฎหมายและตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

(13) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ

(14) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ

ครอบครัว



(15) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

ชุมชนสหกรณ และสหกรณอื่นเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ

(16) กระทําการตางๆตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวย

สหกรณ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์

หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชา หรือใหเชา เชาซื้อ หรือใหเชาซื้อ โอนหรือ

โอนสิทธิการเชาซื้อ ขาย หรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา 

ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก

(17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก

(18) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 

หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอื่นใด

(19) ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการ

จัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ



กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

1. ตองมีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ ยึดมั่นในหลักการและอุดมการณสหกรณ

2. ตองดํารงตนเปนผูมีวินัย ประหยัด และรักษาวินัยทางการเงิน

3. ตองไมเปนปฏิปกษตอสหกรณ

4. ตองมีความสามัคคี เสมอภาค และเปนธรรม

5. ตองไมมุงราย และทําลายซึ่งกันและกัน

6. ตองมุงปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จดวยความโปรงใส

7. ตองมีความรับผิดชอบ เอื้ออาทรตอสมาชิกและผูดอยโอกาส

8. ตองไมเปดเผยขอมูลที่อาจกอใหเกิดผลเสียแกสหกรณหรือสมาชิก

9. ตองมุงพัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยางยั่งยืน

10. ตองสรางความมั่นคง ความมั่นใจและภาพลักษณที่ดีใหแกสหกรณ

จรรยาบรรณจรรยาบรรณ



จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
เจาหนาทีส่หกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด

1. ตองยึดมั่นในเกียรติภูมิของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด

2. ตองมีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ ยึดมั่นในหลักการและอุดมการณสหกรณ

3. ตองมีคุณธรรม สามัคคี มีวินัย

4. ตองปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา มีความสํานึกในหนาที่

5. ตองมีความขยันหมั่นเพียร อดทน อดกลั้น และรอบรูงานในหนาที่

6. ตองปฏิบัติหนาที่ และใหบริการดวยความรวดเร็ว เสมอภาค ถูกตองและมี  

สัมมาคารวะ

7. ตองดูแล เก็บรักษา ใชสอยทรัพยสินของสหกรณฯ อยางประหยัด และคุมคา

8. ตองรักษาความลับ ไมเปดเผยเอกสารหรือขาวสาร ที่เปนความลับของ 

สหกรณ



เพื่อความเปนเอกภาพในการสงเสริมและพัฒนาการ
สหกรณ และเพื่อธํารงไวซึ่งเอกลักษณของการสหกรณไทย 
นายทะเบียนสหกรณเห็นควรกําหนดนิยามของคุณคาสหกรณ 
อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ไวดังนี้ 



1. คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values) สหกรณอยูบน
พื้นฐานแหงคณุคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ความเปนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยง
ธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชิกสหกรณเชื่อมั่นใน
คุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริต ความเปดเผย ความ
รับผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอด
ประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ



2. อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อ
รวมกันทีว่าการชวยเหลือตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและ
กันตามหลักการสหกรณจะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปน
ธรรมและสันติสุขในสังคม



3. หลักการสหกรณ (Cooperative Principles) คือ แนวทางที่
สหกรณยึดถือปฏิบัติเพื่อใหคุณคาของสหกรณเกิดผลเปน
รูปธรรม

*** หลักสหกรณสากล 7 ประการ ไดแก ***



หลักการที ่1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง 
(Voluntary and Open Membership)

สหกรณเปนองคการณโดยสมัครใจ ที่เปดรับบุคคลทุกคน
ซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณได โดยปราศจากการกีดกันทาง
เพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา และบุคคลนั้นตอง
เต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก



หลักการที ่2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลัก
ประชาธิปไตย (Democratic Member Control)

สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยมวล
สมาชิก ซึ่งมีสวนรวมอยางจริงจังในการกําหนดนโยบาย และ
การตัดสินใจของสหกรณ ไมวาชายหรือหญิงที่ไดรับเลือกเปน
ตัวแทนสมาชิกตองมีความรับผิดชอบตอมวลสมาชิก สมาชิก
ของสหกรณชั้นปฐมมีสิทธิออกเสียงเทาเทียมกัน (หนึ่งคนหนึ่ง
เ สี ยง ) ส วนสหกรณ ในระดับอื่ นก็ จั ด ให เป น ไปตามวิ ถี
ประชาธิปไตย



หลักการที ่3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยของสมาชิก 
(Member Economic Participation)

มวลสมาชิกพึงรวมทุนกับสหกรณของตนอยางเทาเทียม
กัน และควบคุมการใชเงินทุนตามวิถีประชาธิปไตย โดยปกติ
อยางนอยสวนหนึ่งของทุน ตองมีทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ 
และสมาชิกพึงไดรับผลตอบแทนจากเงินทุน (ถามี) อยางจํากัด 
ภายใตเงื่อนไขของความเปนสมาชิก เหลาสมาชิกจะจัดสรรเงิน
สวนเกิน เพื่อจุดมุงหมายบางอยางหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ คือ 
เพื่อพัฒนาสหกรณของตนโดยอาจจัดเปนกองทุนสํารองพึ่ง
อยางนอยสวนหนึ่ งจะตองนํามาแบงปนกัน  เ พื่อจัดสรร
ผลประโยชนใหสมาชิกตามสวนธุรกรรมที่ตนทํากับสหกรณ 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆที่มวลสมาชิกเห็นชอบ



หลักการที ่4 การปกครองตนเอง และความเปนอิสระ 
(Autonomy and Independence)

สหกรณเปนองคการอิสระที่ชวยตนเองภายใตการ
ควบคุมของสมาชิก หากสหกรณนั้นๆทําขอตกลงรวมกับ
องคกรอื่นๆรวมถึงรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก
ตองมั่นใจไดวาการกระทําของสหกรณเชนนั้นอยูภายใตการ
ควบคุมแบบประชาธิปไตย โดยมวลสมาชิก รวมถึงยังคงดํารง
ความเปนอิสระของสหกรณไวได



หลักการที ่5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ 
(Education, Training and Infor)

สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกบรรดา
สมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และเจาหนาที่ เพื่อให
บุ คคล เหล านั้ นสามารถช วยพัฒนาสหกรณ ได อย า งมี
ประสิทธิผล สหกรณพึงใหขาวสาร ความรูแกประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน และผูนําทางความคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ และประโยชนของสหกรณ



หลักการที ่6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperative 
among Cooperatives)

สหกรณพึงใหบริการแกมวลสมาชิกอยางเต็มที่ และ
สรางความเขมแข็งแกขบวนการสหกรณ โดยรวมมือกันเปน
ขบวนการตามโครงสรางระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับนานาชาติ



หลักการที ่7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for 
Community)

สหกรณพึงดําเนินงาน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน
ของตน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ



4. วิธกีารสหกรณ (Cooperative Practices) คือ การนํา
หลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกจิกรรมทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน 
โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี



7 นิสัยเริดๆสูความเปนเลิศในการทํางาน

นอกจากความสามารถและทักษะในการทํางานที่เปน
พื้นฐานสําคัญของทุกๆอาชีพแลว การปรับเปลี่ยนนิสัยของ
ตนเองใหเปนไปในทิศทางบวกก็สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน 
และยิ่งถาสามารถบมเพาะนิสัยทางบวกใหเกิดขึ้นในใจได
อยางถาวรแลว ก็เปนการดีสําหรับตนเองมากขึ้น

นิสัย 7 ประการ เพื่อเปนแนวทาง ดังนี้ :-



1. รูจักและรูใจตนเอง

รูจักตนเอง  เขาใจบุคลิกลักษณะนิสัย ความตองการ
ตนเองอยางแทจริง เพื่อนําไปสูการตัดสินใจทําและเลือกที่จะ
เปนในสิ่งที่ตองการ โดยไมอยูภายใตการบังคับกะเกณฑของผู
หนึ่งผูใด แตทั้งนี้ทั้งนั้นจะตองเปนการตัดสินใจที่ตั้งอยูบน
พื้นฐานคานิยมที่ถูกตองดวย และจากนั้นไมวาจะเกิดผลอะไร
ตามมาคุณตองสามารถรับผิดชอบได แมวาจะเปนปญหาที่ไม
คาดคิดมากอนก็ตองยอมรับและแกไขใหไดโดยไมสรางความ
เดือดรอนแกผูอื่น



2. วางแผนเพื่อทําความฝนใหเปนจริง

หลังจากรูวาจุดมุงหมายของเราคืออะไร ขั้นตอไปใหเริ่ม
ฝนดวยการจินตนาการวาดภาพสิ่งเหลานั้นขึ้นในใจกอนวาเรา
กําลังจะทําอะไรจะเดินไปในทิศทางไดและจะตองพบเจอกับ
อะไรบาง เหลานี้ไมใชการคิดเพอเจอ แตเปนการคิดอยางเปน
เหตุเปนผลวางแผนเพื่อใหมองเห็นอนาคตโอกาสและความ
เปนไปไดจริงๆจากนั้นจึงเริ่มลงมือทําทันที 



3. ตั้งสติใหมั่น ลาํดบัความสาํคญัใหดี

เปนวิธีบริหารจัดการชีวิตไดดีที่สุด ไมวาจะเปนการ
วางแผนงานระยะสั้น (วันตอวัน) หรือระยะยาว (เปนสัปดาห) 
คุณตองหา “สิ่งสําคัญที่สุด” ของแผนงานใหไดกอน แลวจึง
จัดลําดับความสําคัญกอน-หลัง จําไววาสิ่งสําคัญในที่นี้ไมได
หมายถึงเรื่องเรงดวนเสมอไป แตตองเปนสิ่งสําคัญที่สงผล
กระทบทั้งตอหนาที่การงานของคุณเองและโยงใยไปยังบุคคล
อื่นๆโดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีความเกี่ยวพันกับภาพรวมของ
องคกร รูจัก “ปฏิเสธ” ใหเปนบางในเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับหนาที่
การงานของคุณโดยตรง เพราะบอยครั้งที่ความเกรงใจรับทุก
อยางไมกลาปฏิเสธมีสวนทําใหตารางงานที่คุณวางไว “รวน” ได



4. ประนีประนอม แตไมยอมใหใครเอาเปรียบ

อาจจะเรียกอีกอยางวา วิน-วิน (WIN-WIN) ก็ได ซึ่งเปน
วิธีการทํางานแบบอาศัยความรวมมือ ชวยกันระดมความคิด
เพื่อหา “จุดกึ่งกลาง” ที่ลงตัวที่สุด วิธีนี้ไดผลดีในการชวยลด
ความขัดแยงเพราะเปนการทํางานแบบที่ไมไดแขงขันมุงจะเอา
แตชนะ โดยนิสัยในขอนี้เปนการสรางความสมดุลระหวาง
ความกลาหาญ ความซื่อสัตย จริยธรรมในใจ และการเห็นอก
เห็นใจผูอื่น ซึ่งแมไมใชเรื่องงานแตถาทําแลวจะพบวาการคิด
แบบประนีประนอมมีประโยชนมาก หากตองการประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน



5. “รับฟง” ดวยใจไมใชแค “รับรู”

ไมมีใครอยากฟงคนอื่นพูดอยูฝายเดียว ทุกคนลวนมี
เรื่องที่เขาอยากพูดอยากระบายอยูภายในใจและคาดหวังวาจะ
ไดรับคําตอบ หรือ ปฏิกิริยาตอบกลับมาอยางที่เขาตองการ
ทั้งนั้น แตจะทําอยางไรใหเขาฟงเรา เราก็ตองพยายามเขาใจ
ผูอื่นกอนไมใชรับฟงแตสิ่งที่เราอยากรูเทานั้น แตตองใสใจใน
ความรูสึกและปฏิกิริยาของผูพูดดวย ที่สําคัญตองฟงเขาพูดให
จบกอนทุกครั้ง อยาพึ่งดวนสรุปประเมินผลหรือตัดสินใจ 
ไมอยางนั้นแลวเราจะไมมีโอกาสเขาใจคนอื่นเลย และคนอื่นก็
จะพลอยมีอคติกับเราดวย สงผลใหการทํางานไมราบรื่น



6. ผสานความตางใหเปนหนึ่งเดียว

คนเราทุกคนมีที่มาตางๆกัน และเติบโตมาดวยวิธีการ
เลี้ยงดูหลายรูปแบบ มีความคิดและนิสัยเปนของตนเอง แต
เมื่อเราฝกนิสัยที่ 5 ไดแลวจะทําใหเรามองเห็นและเขาใจใน
ความแตกตางของแตละคน ซึ่งจะนําไปสูการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นิสัยในขอที่ 6 นี้ ไมใชแคการหารือ
รวมกันเพื่อเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งมาใชในการทํางาน 
แตเปนการนําขอดีของแตละคนมาประสานรวมกันเปนหนึ่ง 
กอใหเกิดทางเลือกใหมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังคํากลาว
ที่วา “หลายหัว ยอมดีกวา หัวเดียว”



7. ฝกฝนและพัฒนาตนอยูเสมอ

กว าจะฝกนิสั ย ไดครบทั้ ง  6 ขอไม ใช เ รื่ อ งง าย  จึ ง
จําเปนตองหมั่นตรวจสอบและฝกฝนตนเองอยูเสมอไมตางจาก
การลับมีดใหคมพรอมใชงานทุกเมื่อ สิ่งที่ควรหมั่นฝกฝน ไดแก

- การฝกฝนดานกายภาพ (ทํารางกายใหสมบูรณพรอมสู
งานอยูเสมอ)

- การฝกฝนดานสติปญญา (หมั่นแสวงหาความรูใหมๆ)
- การฝกฝนดานจิตวิญญาณ (ทําสมาธิใชเวลาฝกจิตของ

ตนเอง)
- การฝกฝนดานทักษะและสังคม (การติดตอสื่อสาร ฝกมี

ปฏิสัมพันธกับคนหลากหลาย)



การทําบุญแลวไมอธิษฐาน
ก็เหมือนกบัเรือไมมีหางเสือ
จะทําใหบาปมีโอกาสไดชอง

โอวาทพระราชภาวนาวิสุทธิ์
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